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Zukunftsfähige Ausbildungs-Strukturen in der Altenpflege der Region 

Aachen-Heinsberg

Abschlusstagung zum ZASA-Projekt

Mittwoch, 06. Juni 2018, 09:30 – 16:00 Uhr

Städteregionshaus Aachen

Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen, MA&T
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aktualisiertes Programm der heutigen Tagung

09:30 Eröffnung und Begrüßung
Heinz Müller, Städteregion Aachen, Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen, MA&T

09:45 Der ZASA - Projektüberblick
Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen, MA&T

10:15 Grußwort aus dem MAGS NRW
Dr. Jens Stuhldreier, Referatsleiter II A 3,"Modernisierung der Arbeit"

10:45 ZASA - Lessons Learned - Vertreter/innen aus den ZASA-

Einrichtungen berichten
Claudia Bessin, MA&T im Gespräch mit Stephan Graf, Haus am Haarbach, Gerd Palm, 

St. Gereon Seniorendienste und Natascha Gormanns-Bieker, IPS

11:30 ZASA-Betriebsprojekte im Detail, ein Rundgang mit Wandzeitungen
Haus Hörn, Aachen, Lambertus gGmbH, Hückelhoven, Franziskusheim, Geilenkirchen, 

CBG, Aachen, St. Gereon, Hückelhoven, Haus am Haarbach, Aachen, IPS, Heinsberg

12:00 Mittagspause

12.45 Fortsetzung Rundgang durch die Betriebsprojekte

14:00 Neue Lerninhalte für die Zukunft der Pflegeaus- und weiterbildung: 
Kurt-Georg Ciesinger, gaus gmbh

14:30 Kaffeepause

15:00 Wie geht es weiter mit der Pflegeausbildung in der Region?
Ausblick und Diskussion mit den Teilnehmer/innen, Moderation: Kim Kerger, MA&T

16:00 Ende
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Überblick Projekt ZASA (Laufzeit: 01.07.16-30.06.18)

Das Projekt ZASA hat das Ziel, die Ausbildungssituation in der Altenpflege 

in der Region Aachen/Heinsberg zu verbessern.

Zielgruppe sind 

• Praxisanleiter/innen in den beteiligten Altenpflegeeinrichtungen (5 

Praxiseinrichtungen mit mehr als 100 Praxisanleiter/innen),

• Lehrkräfte in den beteiligten Fachseminaren (2 Fachseminare mit mehr 

als 30 Lehrkräften) und 

• Auszubildende vor und nach dem Ausbildungsabschluss (mehr als 300 

Azubis).

Zentrale Projektinhalte sind u.a. 

• die Qualifizierung, Rollenreflektion und Arbeitsgestaltung für Praxisanleiter/innen 

• die Unterstützung der Lehrkräfte in den Fachseminaren im Umgang mit sozial 

benachteiligten Schüler/innen 

• Förderung von Gesundheitsorientierung und Mobilität der Auszubildenden

• Vorarbeiten für die generalistische Pflegeausbildung in der Region 

Aachen/Heinsberg.
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Leitgedanken ZASA

Wir möchten Anstöße geben, durch ein Bündel von Maßnahmen und durch 

Vernetzung und Erfahrungsaustausch die Ausbildungssituation in der 

Altenpflege in der Region Aachen/Heinsberg zu verbessern.

Denn die Branche braucht sehr viele gut ausgebildete Fachkräfte, die nach 

der Ausbildung motiviert in den Pflegeberuf gehen.

Wir möchten unsere arbeitsmarktpolitische Verantwortung dadurch 

wahrnehmen, dass wir dazu beitragen, zusätzliche Ausbildungsplätze auch 

für Bewerber/innen mit bisher schlechteren schulischen Erfolgen zu 

schaffen.

Auch diesen Schüler/innen ermöglichen wir dann eine so gute Ausbildung, 

dass sie den Ausbildungsabschluss erfolgreich bewältigen. 

Dadurch engagiert sich das Projekt auch gegen Jugendarbeitslosigkeit und 

gegen eine Perspektivlosigkeit junger Menschen und leistet so einen Beitrag 

zum Zusammenhalt unserer Gesellschaft.

Für besonders starke Auszubildende bieten wir besondere 

Herausforderungen und Perspektiven.
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Eindrücke aus dem ZASA-Projekt
www.projekt-zasa.de



ZASA-Splitter aus den beteiligten 
Projekteinrichtungen

• Haus Hörn: Neuaufstellung des internen 
Ausbildungssystems, Gruppenanleitung, ...

• Lambertus: „Ich hab‘s gecheckt“ - Lambertus lernt mit Lern-
Pass

• St. Gereon: Lernwerkstatt als kompetenzorientiertes 
Ausbildungselement

• SZ am Haarbach: Mit Marte Meo ausbilden

• CBG: Praxisanleitung im Luisenhospital im Kontakt mit der 
CBG neu intensivieren

• Franziskusheim: Projektarbeit mit Azubis und 
Praxisanleiter/innen neu beleben (FotoKunst-Projekt , ..)

• IPS: Kooperation mit den Praxiseinrichtungen kontinuierlich 
verbessern
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• Fortbildung "Neue (?) Perspektiven auf konfliktreiche 
Ausbildungssituationen" CBG, Luisenhospital Aachen, 25.11.2016

• Tagesseminar: "Herausfordernde Situationen im Unterricht"
MA&T Würselen und IPS Heinsberg, 28.11. und 19.12.2016 

• Tagung: „Gesunde Pflegeausbildung“
Luisenhospital Aachen (115 TN), 15.05.2017

• Fortbildung: “Wie sag ich‘s meinen Schüler/innen? – Unter-
richtsmethoden und didaktische Konzepte“ IPS Brachelen, 06.02.2018

• Workshops: „Umgang mit Prüfungsangst" (für Schüler/innen 

und Praxisanleiter/innen) MA&T Würselen , 13. u. 14.03.2018

• Tagung: Das neue Pflegeberufegesetz
Luisenhospital (mehr als 80 TN), 05.04.2018

• ZASA Transfertagung in Köln (mehr als 100 TN), 15.05.2018

• Abschlusstagung ZASA Städteregionshaus Aachen, 80 TN, 06.06.2018
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Auszug:  Überbetriebliche ZASA-Veranstaltungen 



Ein paar ZASA-Zahlen

überbetriebliche ZASA-Aktivitäten, > 500 Teilnehmende 
aus > 30 Einrichtungen (stat. und ambulante Pflege, 
Krankenhäuser) und 14 Schulen/Fachseminaren

Zwischenstand,  projektbeteiligte Azubis und 
Praxisanleiter/innen (PA) in den 5 Praxiseinrichtungen
Haus Hörn: 20 Azubis, 6 PA Lambertus: 70 

Azubis, 20 PA
St. Gereon: 340 Azubis, 90 PA Franziskusheim: 

125 Azubis, 60 PA
Haus am Haarbach: 20 Azubis, 12 PA
Summe: 575 Azubis, 188 PA
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• die Einrichtungen werden ihre ZASA-Projekte intern fortführen

• es gibt viele gute Beispiele, die wir in Handlungsempfehlungen 
allen Interessent/innen zugänglich machen

• MA&T wird noch zwei Reflektionstreffen aller Partner nach 
Projektabschluss organisieren (2019)

• für eine intensivere Begleitung der Umsetzung der Generalistik
wird noch eine Nachfolge-Förderung gesucht

• der bi- und trilaterale Austausch zwischen den ZASA 
Partnern/innen wird zu den verschiedensten Themen 
fortgesetzt

• weiteres diskutieren wir um 15:00 mit allen Anwesenden
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Perspektiven



15:00 Wie geht es weiter mit der Pflegeausbildung in der 
Region?

Ausblick und Diskussion mit den Teilnehmer/innen, 
Moderation: Kim Kerger, MA&T
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Perspektiven

https://www.surveymonkey.de/r/WF772K3

https://www.surveymonkey.de/r/WF772K3
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11:30 ZASA-Betriebsprojekte im Detail, ein Rundgang mit 

7 Stationen
Haus Hörn, Aachen (1) - Lambertus gGmbH Hückelhoven (2), -

Franziskusheim, Geilenkirchen (3), - CBG, Aachen (4) - St. Gereon, 

Brachelen (5) - Haus am Haarbach, Aachen (6) - IPS, Heinsberg (7)

Die Gruppe teilt sich 

in 7 Teilgruppen und 

jede/r begibt sich zu 

seiner/ihrer 

Wandzeitung

nach 15 Minuten 

wechselt jede/r zur 

nächsten  WZ

vormittags 

11:30-12:00

2 Durchgänge

nachmittags 

12:45-14:00

3 Durchgänge

31

3

7

6

5

4
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???

Ansprechpartner und Koordination ZASA-Projekt:

Paul Fuchs-Frohnhofen, Claudia Bessin, Kim Kerger, Jennifer Lämmerzahl

MA&T Sell & Partner GmbH

Karl-Carstens-Straße 1

52146 Würselen/Aachener Kreuz

Email: fuchs@mat-gmbh.de

Danke für Ihre Aufmerksamkeit !

Ich wünsche eine spannende Tagung 

www.projekt-zasa.de 

mailto:fuchs@mat-gmbh.de

